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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru completarea
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii

Analizand propunerea legislativa pentru completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii (b330/25.05.2022), transmisa de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/2689/31.05.2022
si inregistrata la Consiliul Legislativ cu nr. D630/31.05.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993,
republicatd, si al art. 33 alin. (3) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativa, cu urmaitoarele
observatii si propuneri:

1. Prezenta propunere leglslatlva are ca obiect completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, in sensul reglementarii contractului
individual de munca ,,la cerere” si a contractului individual de munca
cu mai multi angajatori.

Prin continutul sau normativ, propunerea legislativa face parte
din categoria legilor organice, iar in aplicarea dispozitiilor art. 75
alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camera sesizata
este Senatul.

2. Precizam cé din cuprinsul Expunerii de motive nu reiese ca
solutiile preconizate sa fi fost precedate de o temeinica fundamentare,
nefiind respectate prevederile art. 6 alin. (1) si (2) din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
potrivit céarora ,proiectul de act normativ trebuie sd instituie reguli
necesare, suficiente si posibile care sd conducd la o cdt mai mare
stabilitate si eficienta legislativa. Solutiile pe care le cuprinde trebuie
sd fie temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare interesul
social, politica legislativd a statului roman §i cerintele coreldrii cu
ansamblul reglementdrilor interne si ale armonizarii legislatiei
nationale cu legislatia comunitard si cu tratatele internationale la



care Romadnia este parte, precum §i cu Jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului”, respectiv ,pentru fundamentarea noii
reglementdri se va porni de la dezideratele sociale prezente §i de
perspectivd, precum si de la insuficientele legislatiei in vigoare”.

Astfel, Expunerea de motive nu respecta structura instrumentului
de prezentare si motivare prevazuti la art. 31 din Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, nefiind
prezentate, printre altele, insuficientele si  neconcordantele
reglementirilor in vigoare si nici concluziile studiilor, lucrarilor de
cercetare si evaludrilor statistice care au stat la baza elaborarii
proiectului. In plus, nu existd nici referiri la impactul asupra
sistemului juridic, cu sublinierea implicatiilor asupra legislatiei in
vigoare, nefiind prezentat nici modul in care se asigurad concordanta cu
reglementarile dreptului Uniunii Europene in materie sau la
consultirile derulate in vederea elabordrii propunerii, precum si la
masurile de implementare necesare, iar referirile la impactul social
sunt foarte restranse.

Precizam cd, potrivit considerentelor exprimate in Decizia Curtii
Constitutionale nr. 682 din 27 iunie 2012, wdispozitiile art. 6 din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd, republicata
[...], cu modificarile si completdrile ulterioare instituie obligatia
fundamentdrii actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentdri
temeinice a actului normativ in discutie determind, [...], incdlcarea
prevederilor din Constitutie cuprinse inart. 1alin. (5) [...]".

De asemenea, nu rezultd nici in ce masurd solutiile preconizate
prin proiect au fost analizate si supuse consultarilor obligatorii a
partenerilor sociali', previzute de Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

in acest context, semnalam ca Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta §i previzibilitatea conditiilor de muncd in Uniunea
Europeand, la art. 21 alin. (4), instituie pentru statele membre
obligatia de a adopta ,,mésuri adecvate, pentru a asigura implicarea
efectiva a partenerilor sociali, a promova si a consolida dialogul social
in vederea punerii in aplicare a prezentei directive”.

! Definiti, la art. 1 lit. a), ca fiind ,sindicate sau organizatii sindicale, angajatori ori organizatii
patronale, precum si reprezentantii autoritatilor administratiei publice, care interactioneaza in procesul

de dialog social”.
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Totodati, mentionim cd nu este respectatd norma de tehnica
legislativa previzutd la art. 30 alin.(1) lit. d) din Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit careia,
proiectele de legi de importanta deosebiti trebuie insotite de un studiu
de impact. Acesta, in conformitate cu prevederile art. 33 alin. (3) din
aceeasi lege, ar trebui sa faca referire printre altele: la dificultatile care
ar putea fi intdmpinate in aplicarea noilor dispozitii; la beneficiile
rezultate prin implementarea proiectului de lege, altele decat cele de
naturd economici; la analiza comparativa a costurilor si a beneficiilor
pe care le implica proiectul de lege, din care sa reiasa daca beneficiile
sunt justificate de costuri.

Prin urmare, este necesara revederea integrald si completarea in
consecintd a Expunerii de motive.

3. Cu titlu preliminar, in privinta continutului normativ al
prezentei propuneri, precizdm ca solutiile propuse sunt susceptibile de
a aduce atingere art. 26, art. 41 alin. (2) si art. 47 din Constitutie sau
nu asigurd corecta transpunere pentru dispozitii din dreptul Uniunii
Europene, fiind necesara revederea si reformularea acestora.

In plus, mentiondm cd, asa cum sunt redactate, solutiile
preconizate confera o pozitie privilegiata angajatorului, in detrimentul
angajatilor, care constransi de necesititile personale si familiale firesti,
se vor afla in situatia de a accepta organizarea timpului de munca
propusa de angajator, in cuprinsul noilor tipuri de contracte de munca
ce se intentioneaza a fi reglementate.

Semnalim ca legislatia actuald prevede solutii pentru ipotezele
vizate prin proiect, iar dificultitile sau neajunsurile pe care le-ar
presupune aplicarea normelor in vigoare nu sunt dezvoltate in
Expunerea de motive.

Achiesidm la opiniile exprimate de Consiliul Economic si Social
in punctul siu de vedere, potrivit cirora: ,,actuala legislatie oferd o
suficienta flexibilizare a muncii prin: Legea nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
cu modificdrile si completirile ulterioare, reglementarea agentului de
muncd temporari (institutie prea putin folositd) si prin reglementarea
contractelor de munca part-time si pe perioada determinata. Rigorile
impuse de actuala legislatie reprezintd o minima protectie acordata
salariatilor intr-o piatd a muncii in care se utilizeazd mult prea mult
munca la negru si munca la gri, un fenomen care afecteaza in mod
important bugetul public; o flexibilizare suplimentara, astfel cum
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initiativa legislativa o propune, va determina o vulnerabilizare grava a
lucritorilor, o vulnerabilizare a veniturilor acestora, care sunt deja
mult prea departe in jos de un venit decent, si va permite unor
angajatori de rea-credintd oportunitati suplimentare pentru a spori
munca la gri si pentru a abuza lucratorii”; ,,propunerea legislativa
incalca drepturi fundamentale ale lucratorilor consacrate constitutional
de art. 41 alin. (2) si art. 47 din Constitutia Romaniei, lucratorii
nemaiavand asigurat un salariu minim si un trai decent in sensul
reglementat constitutional”.

4. In ceea ce priveste forma aleasd pentru exprimarea solutiilor
preconizate, este necesard respectarea exigentelor de tehnica
legislativd care privesc calitatea actului normativ si, in special,
conditiile referitoare la previzibilitatea normelor, precum cele
previzute la art. 6 alin. (1) si (2) din Legea nr. 24/2000, citate mai sus.

De asemenea, textele necesitd revedere si completare sau
eliminare, dupa caz, in acord cu art. 8 alin. (4) din Legea nr. 24/2000,
care prevede ci proiectul de act normativ trebuie ,,sd instituie reguli
necesare, suficiente §i posibile, care sd conducd la o cdt mai mare
stabilitate si eficientd legislativd” si ca ,textul legislativ trebuie sd fie
formulat clar, fluent si inteligibil, fdrd dificultafi sintactice si pasaje
obscure sau echivoce”.

Cu privire la normele de tehnica legislativd, in Decizia Curtii
Constitutionale nr. 22/2016 s-a statuat cd ,una dintre cerinfele
principiului respectdrii legilor vizeazd calitatea actelor normative”,
orice act normativ trebuind ,.sd indeplineascd anumite conditii
calitative, printre acestea numdrdndu-se previzibilitatea, ceea ce
presupune cd acesta trebuie sd fie suficient de clar §i precis pentru a
putea fi aplicat” si ca ,respectarea prevederilor Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative se constituie intr-un veritabil criteriu de constitutionalitate
prin prisma aplicarii art. 1 alin. (5) din Constitutie””.

2 De asemenea, in Decizia nr. 26/2012 s-a statuat cd, desi normele de tehnica legislativd , nu au
valoare constitufionald, (...) prin reglementarea acestora au fost impuse o serie de criterii obligatorii
pentru adoptarea oricdrui act normativ, a cdror respectare este necesard pentru a asigura
sistematizarea, unificarea si coordonarea legislafiei, precum §i continutul si forma juridicd adecvate
pentru fiecare act normativ. Astfel, respectarea acestor norme concurd la asigurarea unei legislatii
care respectd principiul securitdfii raporturilor juridice, avdnd claritatea si previzibilitatea

necesard’.
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5. In ceea ce priveste solutiile legislative preconizate la art. I
pct. 1 referitoare la reglementarea unui nou model de organizare
a muncii, contractul individual de munci ,la cerere”, semnalam
urmétoarele:

5.1. in domeniul relatiilor de munc4, la nivelul dreptului Uniunii
Europene, prezintd relevantd Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta §i previzibilitatea conditiilor de muncd in Uniunea
Europeand, avand ca termen final de transpunere in legislatia interna
data de 1 august 2022.

Semnalam ca, in conformitate cu angajamentele asumate prin
Tratatul privind Uniunea Europeana, Tratatul privind Functionarea
Uniunii Europene si tratatele de aderare la CEE/CE/UE, precum si in
considerarea jurisprudentei Curtii de Justitie a Comunitatilor
Europene®, pana la expirarea termenului de transpunere, statele
membre au obligatia de a se abtine de la a lua masuri contrare celor
prevazute in directiva’.

Mai mult chiar, la art. 22 din Directiva (UE) 2019/1152 se
prevede ci, pana la data de 1 august 2022, ,,drepturile si obligatiile
stabilite in directiva se aplicid tuturor raporturilor de munca. Cu
toate acestea, un angajator comunica sau completeazd documentele
mentionate la articolul 5 alineatul (1) si la articolele 6 si 7 numai la
cererea unui lucritor care este deja angajat la data respectiva. Absenta
unei astfel de cereri nu are efectul de a exclude aplicarea drepturilor
minime stabilite la articolele 8-13 lucratorilor”.

Asa cum rezulta din art. 1, scopul directivei ,,il constituie
imbunatatirea conditiilor de munca prin promovarea unor forme mai
transparente si mai previzibile de munci, asigurdndu-se in acelasi
timp adaptabilitatea pietei muncii”, directiva stabilind ,,drepturile
minime care se aplicd tuturor lucritorilor din Uniune care au un
contract de munci sau un raport de munci astfel cum este definit
in legislatie, in contractele colective de muncéd sau de practicile in
vigoare in fiecare stat membru, ludnd in considerare jurisprudenta
Curtii de Justitie”.

3 Devenitd, dupi intrarea in vigoare a Tratatului de la Lisabona, Curtea de Justitie.
4 A se vedea, spre exemplu, hotardrile din cauzele C- 41/74 (Van Duyn), C-148/78 (Ratti), C-129/96 (Inter-
Environnement Wallonie).
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Conform art. 4 din Directiva (UE) 2019/1152, statul roman,
alaturi de celelalte state membre ale Uniunii Europene, trebuie sa
prevadi obligatia angajatorilor de a informa lucritorii cu privire la
anumite elemente esentiale ale raportului de munca, la alin. (2) fiind
previzute ,.cerinte minime de informare cu privire la aspectele
esentiale ale raportului de munci si la conditiile de munca, care sa
se aplice tuturor lucritorilor, pentru a se garanta faptul cd toti
lucratorii din Uniune beneficiaza de un grad adecvat de transparenta si
de vprevizibilitate in ceea ce priveste conditiile lor de munca,
mentinandu-se, in acelasi timp, o flexibilitate rezonabild a formelor de
munci atipice, pastrindu-se astfel beneficiile acestora pentru lucratori
si angajatori’™.

La art. 4 alin. (2) lit. m) se prevede ca ,,dacid modelul de
organizare a muncii lucriitorului este in totalitate sau in cea mai
mare parte imprevizibil, angajatorul este obligat sa informeze
lucratorul cu privire la:

(i) principiul conform céruia programul de lucru este variabil,
numarul de ore garantate in platd si remuneratia pentru munca prestata
in plus fatd de orele garantate; (ii) orele si zilele de referinti in care
lucritorului i se poate cere si lucreze; (iii) perioada minima de
instiintare prealabila la care are dreptul lucrétorul inainte de inceperea
unei sarcini de serviciu si, dupa caz, termenul limitd de anulare
mentionat la articolul 10 alineatul (3).

La art. 10, cu privire la minima previzibilitate a muncii se

prevede ca:

(1) Statele membre se asigurd c&, in cazul in care modelul de
organizare a muncii unui lucrator este in totalitate sau in cea mai mare
parte imprevizibil, angajatorul solicitd lucratorului sa presteze munca
doar daci sunt indeplinite cumulativ urmatoarele doud conditii:

(a) munca este prestatd in cadrul unor ore si zile de referinta
prestabilite, astfel cum sunt mentionate la articolul 4 alineatul (2)
litera (m) punctul (ii); si

(b) lucratorul este informat de angajatorul siu in privinta unei
sarcini de serviciu cu respectarea unei perioade rezonabile de
instiintare prealabila, stabilita in conformitate cu dreptul intern,

5 Considerentul (6) din preambulul directivei



contractele colective de munci sau practicile nationale mentionate la
articolul 4 alineatul (2) litera (m) punctul (iii).

(2) Un_lucritor are dreptul de a refuza o sarcina de
serviciu firi si suporte consecinte negative in cazul in care una sau
niciuna din cerintele previzute la alineatul (1) nu este indeplinita.

(3) In cazul in care statele membre permit unui angajator sa
anuleze o sarcina de serviciu fira compensatii, acestea_iau masurile
necesare, in conformitate cu dreptul intern, contractele colective
de muncid sau practicile nationale, pentru a se asigura ca
lucriitorul are dreptul la compensatii in cazul in care angajatorul
anuleazi sarcina de serviciu_conveniti anterior cu lucritorul,
dupi implinirea unui termen limiti rezonabil determinat.

(4) Statele membre pot s stabileasca modalitatile de aplicare a
prezentului articol, in conformitate cu dreptul intern, cu contractele
colective de munca sau cu practicile nationale”.

La art.11 sunt previzute maisuri complementare privind
contractele la cerere, dupa cum urmeaza: .In cazul in care statele
membre permit utilizarea unor contracte la cerere sau a unor contracte
de muncd similare, acestea adopti una sau mai multe dintre
urmitoarele masuri pentru a preveni practicile abuzive:

(a) restrictii_privind utilizarea si durata contractelor la
cerere sau a contractelor de munci similare;

(b) o _prezumtie relativi de existentdi a unui contract de
munci cu un numir minim de ore plitite, pe baza mediei orelor
lucrate intr-o perioada data;

(c) alte miasuri echivalente care asigura prevenirea
eficientii a practicilor abuzive.

Statele membre informeaza Comisia cu privire la aceste masuri”.

5.2. intrucat solutiile legislative preconizate la art. I pet. 1 din
proiect fie nu transpun, fie transpun incorect, fie sunt contrare
prevederilor subliniate mai sus, cuprinse la art. 4 alin. (2) lit. (m),
art. 10 si 11 din Directiva (UE) 2019/1152, contravenind, asadar,
dreptului Uniunii Europene, este necesara revederea si completarea
acestora in consecinta.

5.3. Pe langi aspectele de principiu preliminare enuntate supra
sau in dezvoltarea acestora, precizam ca textul propus pentru art. 110!
alin.(1) nu respectd prevederile art. 4 alin. (2) lit. (m) si art. 10
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alin. (1) lit. (a) din directiva, in sensul ca salariatul nu va fi informat,
adicd nu va exista in contractul individual de munca o clauza ferma
referitoare la orele si zilele de referinti in care lucratorului i se
poate cere si lucreze, acest aspect esential, conform proiectului, fiind
lasat la latitudinea angajatorului.

In plus, semnalam ca solutia preconizata la acelasi alineat, in
actuala redactare, are natura unei ingerinte in viata intima a
salariatului, a unei incalcari a art. 26 alin. (1) din Constitutie, dat fiind
ci momentul executarii contractului de munca va fi intotdeauna impus
de angajator, firi a exista o minima posibilitate de previziune a
zilelor si orelor in care salariatului i se poate solicita indeplinirea
obligatiilor.

Textele propuse pentru art. 110! alin. (2) si (3) sunt
neconcordante si conduc la lipsa de previzibilitate referitor la
modalitatea de instiintare cu privire la solicitarea prestarii activitatii in
anumite zile. Pentru respectarea principiului consensualismului, care
sti la baza raporturilor juridice de munca®, modalitatea de instiintare,
precum si de confirmare a primirii instiintarii, este necesar a fi
stabilite de o maniera neechivocd in contractul individual de munca,
astfel incat salariatul sa nu se afle in situatia de a nu-si putea indeplini
obligatiile contractuale din cauza unor ambiguitati legale.

La art. 110" alin. (4), fiind un contract de muncai atipic, pentru
asigurarea predictibilitdtii normei, in masura reconsiderarii solutiilor
neconstitutionale sau contrare dreptului Uniunii Europene cuprinse in
prezentul proiect, ar fi fost necesara clarificarea aspectului referitor la
durata maxima a timpului de muncd, prin includerea unei trimiteri la
articolele incidente din Titlul III Capitolul I din Codul muncii
(art.111-132).

Semnalam cd solutia preconizatd la art. 110! alin. (5), prin
prevederea unor domenii limitate de aplicare a contractului la cerere,
aduce atingere principiului constitutional al nediscriminarii, precum si
art.1 din Directiva (UE) 2019/1152 care prevede domeniul de aplicare
al acesteia si exceptiile permise.

6. In ceea ce priveste reglementarea contractului individual de
munci cu mai multi angajatori, propusa la art. 1102, semnalam
urmaétoarele:

6 Art. 8 alin. (1) din Codul muncii.



6.1. Imposibilitatea juridica si practica a executdrii contractului
individual de munca avand ca pirti un salariat cu norma intreaga si
mai multi angajatori simultan, deoarece, de fapt, salariatul nu va putea
presta activitate cu norma intreagd pentru fiecare angajator in acelasi
timp, potrivit art. 112 din Codul muncii, pentru salariatii angajati cu
normi intreagd durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe sdptamana.

Angajatul cu angajator multiplu (mai multi angajatori simultan)
va presta, in realitate, activitatea corespunzatoare unor contracte cu
timp partial, potrivit art.103 din Codul muncii, salariatul cu fractiune
de normi fiind ,salariatul al cirui numar de ore normale de lucru,
calculate saptamanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de
ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreagd comparabil”.

6.2. Salariatul nu va putea proba indeplinirea tuturor obligatiilor
contractuale fata de fiecare angajator, rezultate dintr-un singur
contract cu norma intreagi, aflandu-se intr-o pozitie de inferioritate,
nu egalitate contractuala.

Pe de alta parte, cu toate ca se afirmd cd raspunderea
angajatorilor va fi solidard in ceea ce priveste executarea obligatiilor
fatd de salariatul unic, din redactarea propusa pentru alin. (7) - (10),
rezultd ci aceasta afirmatie nu are forta de constrangere a unei norme
juridice imperative. Textul are caracter declarativ, deoarece, pentru a
beneficia de drepturile cuvenite, in masura in care angajatorul care
exercitd controlul nu i le acorda, salariatul numai proband ca acest
angajator nu si-a indeplinit integral si la timp toate obligatiile fata de
el poate solicita a fi indeplinite de oricare dintre ceilalti angajatori. In
asemenea cazuri deznodamantul este adesea previzibil, in sensul ca
salariatul, probabil, isi va dobandi drepturile doar prin executare silita,
cu o extrem de dificila sarcina a probei.

6.3. Solutia propusi nu este concordantd cu definitia general
aplicabili a contractului individual de munca, prevazuta la art. 10
din Codul muncii - ,,Contractul individual de munca este contractul in
temeiul caruia o persoand fizica, denumitd salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu”, a
carei dezvoltare o regasim in art.35 alin.(1) din acelasi cod — ,,Orice
salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
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angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind
de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea”.

6.4. In plus, nu se intelege cum s-ar putea aplica mai multe
prevederi ale Codului muncii, dintre care mentionam:

- art. 14 alin. (1) —,,In sensul prezentului cod, prin angajator se
intelege persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa
angajeze fortd de munca pe baza de contract individual de munca”;

- art. 16 alin. (1) — ,,Contractul individual de munca se incheie in
baza consimtimantului partilor, in forma scrisd, in limba romana, cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia
de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului”;

- art. 16! — ,, (1) In sensul art. 16 alin. (4), locul de munci
reprezinti locul in care salariatul isi desfasoara activitatea, situat
in perimetrul asigurat de angajator, persoanai fizica sau juridica,
la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau
puncte de lucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de munca se pastreaza la
locul de munca definit conform alin. (1) pe suport hartie sau pe
suport electronic, de catre persoana desemnatd de angajator in acest
scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu
caracter personal”;

- art. 17 alin. (3) lit. e), 1), j) si l);

- art. 34 alin. (1) — ,,Fiecare angajator are obligatia de a infiinta
un registru general de evidenta a salariatilor”;

-art. 39 alin. (1) lit.a), f), g)- m) — ,,(1) Salariatul are, in
principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi; (...)

f) dreptul la securitate si sinatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor
de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat”.
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- art. 39 alin. (2) - Salariatului_1ii revin, in_principal,
urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in
regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea
atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a
muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de
munca aplicabile”.

- art. 40 alin. (2) — ,,Angajatorului ii revin, in principal,
urmi:toarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si
asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca; (...)

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca; (...)

f) si pliateasci toate contributiile si impozitele aflate in
sarcina sa, precum si si retind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si
sa opereze inregistririle prevazute de lege (...).

6.5. In subsidiar, fara a prezenta importanti cum se organizeaza
angajatorul multiplu, dat fiind c@ un contract de muncé cu un singur
salariat cu norma intreaga, asa cum am argumentat mai sus, nu ar
putea exista, in ceea ce priveste definirea expresiilor ,grup de
intreprinderi”, ,,intreprindere care exercitd controlul”, precum si
stabilirea acceptiunii expresiei ,,capacitatea de a exercita o influenta
dominantd”, semnaldm ambiguitatea formularii acestora sub aspectul
reglementarii sferei de aplicare vizate, textele preconizate pentru
art. 1102 alin. (2)-(5), de asemenea, aducand atingere art. 1 alin. (5)
din Constitutie sub aspectul predictibilitatii legii.

11



7. La art. I pct. 2, tot cu titlu de observatii subsidiare, aplicabile
numai in misura reconsiderdrii textelor din proiect, neconstitutionale
sau care incalcd dreptul Uniunii Europene, referitor la normele
propuse pentru art.260 alin. (1) lit.s) - x) din Codul muncii,
precizim ca stabilirea unei amenzi contraventionale in cuantum fix
este contrard dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001, potrivit carora in cazul sanctiunii cu amenda se vor stabili
limita minim3 si maxima a acesteia sau, dupa caz, cote procentuale
din anumite valori. In plus, o astfel de solutie legislativa este contrar
principiului proportionalitatii, facand imposibild individualizarea
administrativd sau judiciara a sanctiunii, cu respectarea criteriilor
legale de individualizare prevazute la art. 21 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001. Mentiondm c&a, potrivit acestei norme,
sanctiunea se aplicd in limitele previazute de actul normativ si
trebuie si fie proportionali cu gradul de pericol social al faptei
savarsite, tinindu-se seama de imprejurérile in care a fost savarsita
fapta, de modul si mijloacele de savarsire a acesteia, de scopul
urmarit, de urmarea produsi, precum si de circumstantele personale
ale contravenientului si de celelalte date inscrise in procesul-verbal.

Mentiondm cid  necesitatea  respectdrii  principiului
proportionalitatii in cazul actelor normative prin care se stabilesc si se
sanctioneazi contraventii a fost subliniatd de Curtea Constitutionala in
Decizia nr. 152/2020 (par.131 si 132).

La lit. x), semnalim ci art. 110% alin. (11), la care se face
trimiterea, nu stabileste o obligatie in sarcina angajatorilor, asa cum
rezulta din text, ci prevede cd modelul-cadru al contractului individual
de munca cu mai multi angajatori se aproba prin ordin al ministrului
muncii si solidaritatii sociale.

8. La art. I pct. 3, semnalam cd norma propusa pentru art. 260
alin. (1), potrivit céreia sanctiunile contraventionale prevazute la
alin. (1) lit. v) - x) se aplica angajatorului care exercitd controlul
asupra celorlalti angajatori din grup nu poate fi aplicata in practica.

Avem in vedere faptul ci, in cazul contraventiei prevazute la
lit. v), fapta constd in nerespectarea obligatiei de a incheia contractul
doar de catre angajatori care apartin aceluiasi grup de intreprinderi,
astfel incat, in lipsa existentei unui grup de intreprinderi, in sensul
alin. (3) al art. 1102, niciunul dintre angajatori nu poate fi considerat
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»angajator care exercitid controlul asupra celorlalti angajatori din
grup”.

In ceea ce priveste trimiterea la lit. w), semnaldm ca art. 1102
alin. (7), la care se referd aceastd norma, stabileste necesitatea ca in
cuprinsul contractului individual de munca cu mai multi angajatori si
se prevadd cd indeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (6) intrd in
sarcina angajatorului care exercita controlul asupra celorlalti
angajatori din grup.

Intrucat contractul de muncid se semneazi de catre toti
angajatorii, lipsa unei clauze din respectivul contract nu ar putea fi
imputatd unuia singur dintre ei, astfel incat solutia privind aplicarea
sanctiunii numai angajatorului care exercita controlul asupra celorlalti
angajatori din grup nu poate fi acceptata. De altfel, chiar textul propus
la pct. 2 pentru lit. w ) a art. 260 alin. (1) se referd la nerespectarea de
citre angajatori a obligatiei prevazute la art. 110? alin. (7).

Referitor la trimiterea la lit. x), intrucét art. 110? alin. (11) nu
instituie o obligatie in sarcina angajatorilor, asa cum am semnalat mai
sus, textul trebuie reanalizat, in functie de formularea finala a
respectivel norme. Precizdm insd cd, similar normei din cuprinsul
lit. w), si dispozitia de la lit. x) se refera la nerespectarea unei obligatii
de catre angajatori, astfel incat este discutabila solutia aplicarii
sanctiunii unuia singur dintre ei.

Bucuresti
Nr. 686/17.06.2022
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0.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021
Ordonanté de urgenta pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 36/2021

M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanta de urgenta privind utilizarea semnéturii electronice in domeniul relatiilor de munca si
pentru modificarea si completarea unor acte normative
aprobata cu modificari si completari prin L. nr. 208/2021

1 modificari prin

2 aprobata cu
modificari si
completari prin

L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporala electronica sau marca temporala electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporala electronica sau marca temporala electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

modifica titlul, art. I pct. 1 si pct. 2, art. III
siart. IV alin. (1) 5i (2);

introduce pct. 1_1 la art. I, pct. 6 la art. II,
art. Il _1sialin. (1_1) la art. IV



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia I.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

1 republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269
Codul de procedura civila

8 modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4modificdri prin ~ O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 proroga termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pand la 1 februarie 201.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5 modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modificd art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abroga art. 261-263

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

8 modificari prin ~ O.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 proroga termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 2013
de procedura civila, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative conexe
aprobata cu modificari i L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

7modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modifica art. 269 alin. (1)

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedur3 civil&

8 modificari prin L. nr.214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013 aproba cu modificari si completari O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 4/2013
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru

punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de

procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative conexe




9modificari prin L.

0 modificari prin L.

1" modificari prin L.

12 modificari prin L.

13 modificari prin

14 admisa exceptie
de neconst. prin

15 admisa exceptie
de neconst. prin

16 modificari prin

7 modificari prin L.

'8 admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016

de neconst. prin

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 814/2015

D.C.C. nr. 814/2015

nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de proceduré penald si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitji
procesual penale

nr. 77/2014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

nr. 12/2015 M. Of. nr. 62/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

nr. 97/2015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitjilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

modifica, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) i
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

suspendd pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implineste la 1 august 2015)dupd care

opereaza prevederile art. 147 din
Constitutie

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

art. 60 alin. (1) lit. g)

suspenda pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereaza art. 147 din Constitutie

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)



9 modificari prin  D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

20 modificari prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

21 completat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

22 modificari prin ~ O.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobata cu modificari si L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
completari prin

23 modificari prin ~ D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispoziiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

24 admisa exceptie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

de neconst. prin Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

25 completat prin L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

26 modificari prin L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

2 modificari prin L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea $i completarea unor acte normative
privind personalul navigant

suspendad pentru 45 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupa care opereaza
prevederile art. 147 din Constitutie

modifica art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniuta la art. 139 alin. (1,

modifica art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, Iit. e_1)-e_3) siq) la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) si (5) la
art. 260,

abroga art. 264 alin. (4)

suspenda pentru 45 de zile dispozitiile art.
56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipoteza( termenul se implineste la 21 mar.
2018, dupa care opereaza prevederile art.
147 din Constitutie

art.56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima
ipoteza

introduce o noua liniuta la art. 139 alin. (1,

modifica art. 15_1lit. a) si b), art. 16 alin.
(1) si(2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) si
e_I)-e_3)siart. 260 alin. (1_1);

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 si
alin. (4)-(6) la art. 260

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72



28 admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018

de neconst. prin

28 modificari prin

aprobata cu modificari si L. nr. 93/2019

Codul muncii

0.U.G. nr. 96/2018

normative

completari prin

30 completat prin

31 modificari prin

32 completat prin

33 completat prin

34 modificari prin

35 modificari prin

36 modificari prin

37 completat prin

0.U.G. nr. 26/2019

acte normative

L. nr. 93/2019

modificarea si completarea unor acte normative

L. nr. 153/2019

Codul muncii

L. nr. 37/2020

1/2011

L. nr. 85/2020

53/2003 - Codul muncii

L. nr. 151/2020

Codul muncii

L. nr. 213/2020

Codul muncii

L. nr. 298/2020

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018

Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si
ale art. 56 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 -

M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru

M. Of. nr. 623/26 iul. 2019
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii si a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr.

M. Of. nr. 658/24 iul. 2020
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

constata ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢) teza intai sunt constitutionale in masura
in care sintagma ,,condifii de varsta
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de munca, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
pana la implinirea vdrstei de 65 de ani

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 56 si alin. (1_1) si
(1_2)laart. 164

introduce art. 147 1

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 96/2018 si modifica art. 56 alin. (1) lit.
c);

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) si (3_1) la art. 139

modifica art. 260 alin. (1) lit. i)

modifica art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. v) la
art. 260 alin. (1)

modifica art. 17 alin. (6) si (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) si (4);

introduce art. 34_1, art. 231 _1, alin. (1_1)
laart. 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
53 1, lite 4) laart. 260 alin. (1)



38 completat prin

0.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanta de urgenta privind utilizarea semnaturii electronice
in domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

aprobata cu modificari si L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
completari prin

3% modificari prin

40 completat prin

41 modificari prin

42 modificari prin

43 modificari prin

44 completat prin

0.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporala electronicd sau marca temporala electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

0.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 951/5 oct. 2021

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 si a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

0O.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lit. 0)
la art. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110

modifica art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
siart. 241;
introduce alin. (4_1) la art. 17

introduce alin. (6_1) la art. 34

modifica art. 16 alin. (1_1) - (1_3), (1_6) si
(1_7)siart. 17 alin. (3) lit. 0);

introduce alin. (1 _8) la art. 16;

abrogd art. 16 alin. (1_4) si (1_5)

modifica art. 15_1lit. d), art. 122 alin. (1),
art. 260 partea introductiva a alin. (1), art.
260 alin. (1) lit. e_3);

introduce art. 15_2, lit. e_5) la art. 260
alin. (1), lit. s) la art. 260 alin. (1)

modifica art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_1) si (2_2) la art. 164



45 modificari prin ~ O.U.G. nr. 142/2021 M. Of. nr. 1249/30 dec. 2021 modificd art. 164 alin. (2_1) si (2_2)

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii si a
ntreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin
art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2020,
pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum gi pentru modificarea si
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea
activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 42/2020, precum si pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) si (2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

46 modificari prin L. nr. 140/2022 M. Of. nr. 500/20 mai 2022 modifica art. 13 alin. (4) si art. 56 alin. (1)

Lege privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu lit. b)
dizabilita{i intelectuale si psihosociale gi modificarea si
completarea unor acte normative

Dispozitiile art. 118 alin. (2) si ale art. 170 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra n
vigoare la data care va fi previzuta de legea specialé privind reprezentantul personal.

47 modificari prin L. nr. 144/2022 M. Of. nr. 502/23 mai 2022 modificd art. 34 alin. (3) si alin. (7);

Lege pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr.  introduce alin. (5_1) si (5_2) la art. 34
53/2003 - Codul muncii



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

O. nr. 337/2007 M. Of. nr. 293/3 mai 2007

Institutul National de Statistica I.N.S.
Ordin privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN

1 rectificare M. Of. nr. 403/29 mai 2008
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